Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Tom Tits Forskola
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Bakgrund

Enligt diskrimineringslagen och skollagen ska forskolan arbeta aktivt for att forebygga och
forhindra att barn utsatts for diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Forskolan
ska ocksa aktivt framja barnens lika rattigheter och mojligheter — dven kallat
likabehandlingsarbete.

Alla barn har ratt att vistas i forskolan utan att utsattas for ndgon form av diskriminering
eller krankande behandling. Detta styrs av bade skollag, laroplan och diskrimineringslagen.

“Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller dlder, hos barnet eller ndgon som barnet har
anknytning till, eller fé6r annan krdnkande behandling. Alla sGdana tendenser ska aktivt
motverkas” (Laroplan for forskolan Lpfo 18)

Varje verksamhet inom det svenska skolvdasendet ska arbeta aktivt for att motverka
krankande behandling av barn och elever. Forskolans plan mot krankande behandling f6ljs
upp och revideras arligen. Rektor ansvarar for att planen foljs upp och revideras. (Skollagen
(SFS2010:800) 6. kap 8 §)

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar en del av férskolans systematiska
kvalitetsarbete.

Var vision

Var malsattning ar att alla barn och vardnadshavare ska kdnna trygghet och tillit till forskolan. Vi
arbetar for att barnen ska kanna delaktighet och gemenskap, att alla kdnner sig accepterade
utifran sina olikheter samt att alla barn ska ha roligt i en larorik och stimulerande miljo.

Pa var forskola ska ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling.

Policy

e Ingen pa Tom Tits forskola skall utsattas for diskriminering eller annan krankande
behandling.

e Ingen far utsdtta ndgon annan for diskriminering eller annan form av krankande
behandling.

e All personal och alla vardnadshavare ska vara engagerade i att férebygga och
forhindra diskriminering och krankande behandling.

e Definitionen av krankande behandling utgar alltid fran den enskilde som kdnner sig
krankt, det ar alltid en subjektiv kdnsla som ar grunden fér om en krankning har agt
rum.



Delaktighet, forankring och information

Denna plan har framarbetats av forskolans rektor i samarbete med personalen pa férskolan.
Planen ska vara ett levande dokument som genomsyrar var verksamhet. Vikarier och
personal som boérjar under pagaende lasar informeras om férskolans plan mot diskriminering
och krénkande behandling av rektor.

Delaktighet hos barn finns i det dagliga vardegrundsarbetet och i arbetet med barns rattighet att
uttrycka sina kanslor, 6nskemal och behov. Genom att vi observerar barnen och deras
forhallningsatt till varandra ser vi amnesomraden som vi behdver uppmarksamma for att
skapa en tillatande/stédjande miljo.

Vardnadshavare informeras om forskolans arbete i samband med férdldraméte. Vardnadshavare
uppmuntras till att delta i diskussion, samt komma med forslag och synpunkter till planens
innehall och forskolans arbete. Planen finns tillganglig pa férskolans hemsida. Personalen for
I6pande dialog kring vardegrundsfragor med vardnadshavare, bade i vardagen, pa féraldramoten
och vid utvecklingssamtal.

Utvardering

Utvardering av fjolarets plan och arbete

Planen utvarderas av pedagogerna en gang om aret. Revidering av planen ansvarar rektor
for. Barnen har till viss del deltagit i samtal med pedagoger anpassat efter barnens alder.
Foradldrarna har fatt mojlighet att ta del av planen och komma med kommentarer. Genom
den arliga foraldraenkaten samlas vardnadshavarnas synpunkter och fragor in.

Kartlaggning och nuldagesanalys
Under 2022 har huvudmannen inte fatt in ndagon anmalan om krankande behandling.

Forskolan genomfor en arlig foraldraenkdt som ger oss underlag till var analys och fortsatta
arbete. | fordldraenkaten framkommer att en VH upplever att deras barn utsatts for
diskriminering eller krankande behandling utifran diskrimineringsgrunden ”Etnisk
tillhorighet”, men har inte upplyst rektor eller pedagoger om detta. Eftersom enkaten
ldmnas in anonymt sa har vi inte kunnat ga vidare med denna information. Vi behdver
eventuellt bli annu tydligare i var information till VH om var de kan vdnda sig med klagomal
och synpunkter. Vart att notera ar att inte alla VH har svarat pa enkéaten. Likt foregaende ar
ger arets fordldraenkat oss en positiv bild av att den 6vervagande majoriteten av de
svarande upplever forskolan som en trygg plats dar deras barn behandlas med respekt och
ges lika mojligheter till att utvecklas, oberoende av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
funktionsnedsattning. Vart sjalvklara mal att samtliga barn och VH ska kunna instdmma helt i
detta.

Foradldraenkatens fragor har en svarsskala pa 1-5 dar 1 betyder “instdmmer inte alls”, och 5
betyder “instammer helt”.



e 94% svarar 4-5 pa fragan om deras barn kdnner sig trygga pa forskolan. Det innebar
en okning fran forra dret. 6% svarar 3 pa pastaendet.

e 87% svarar 4-5 och 13% svarar "Vet ej” pa fragan; "Jag upplever att barnen pa
forskolan ges lika mojlighet att utvecklas, oberoende av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller funktionsnedsattning. Det dr en minskning fran forra aret (2021) da 19%
svarade "Vet ej” pa samma fraga, jamfort med foregaende ar (2020) da 9% hade
svarat "Vet ej” pa samma fraga. Det ar ett amne som vi pa forskolan arbetar med
integrerat i den dagliga verksamheten och som starkt hanger ihop med vart
forhallningssatt. Vi kan eventuellt se att vart arbete har givit effekter och att VH
marker av det.

e 96% svarar 4-5 pa fragan ”Jag upplever att personalen pa forskolan bemoter mitt
barn pa ett respektfullt satt”. En 6kning fran forra aret.

Utvardering av arets plan och arbete

Planen ska utvarderas pa ett personalmote dar vii grupper kommer att se igenom planen
och vart arbete. Vid terminsstarterna arbetar forskolan med att fordjupa
vardegrundsarbetet, med fokus pa att framja goda relationer, trygghet och tillit mellan barn-
barn och barn-vuxen.

Ansvarig for utvardering
Rektor for forskolan

Planens giltighetstid
2022-12-30- 2023-12-31

Begrepp och definitioner

Krankningar, diskriminering och trakasserier kan daga rum i den fysiska verkligheten eller via
digitala kanaler likt sociala medier. De kan vara fysiska (knuffar och slag), verbala (skallsord),
textburna (klotter) eller sociala (utfrysning och ryktesspridning)

Krankande behandling

En krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Skollag 2010:800 6 kap

Diskriminering och trakasserier

Definitionen av diskriminering och de sju diskrimineringsgrunderna regleras i
Diskrimineringslagen (2008:567).



1. Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation,
om missgynnandet har samband med kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder,

2. Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma
att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoéverskridande identitet eller
uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nédvandiga for att uppna syftet,

3. Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nadgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder,

4. Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet,

5. Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett
satt som avses i 1-4 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendefdérhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Diskrimineringsgrunder

For att orattvis behandling ska vara diskriminering enligt diskrimineringslagen maste det ha
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

1. kon: att nagon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande,

4. funktionsnedséattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning, och

6. alder: uppnadd levnadslangd.



Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin kdnstillhdrighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

Befogad tillrattavisning

Forskolans personal talar med och lyssnar pa barnen for att skapa en god milj6 for hela
barngruppen. Darfoér kan en befogad tillrattavisning ibland behoéva vidtas. Detta skall dock
endast ske om den star i rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga omstandigheter. En
befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, dven om barnet kan uppleva
det som krankande. Det ar viktigt att barnet far en forklaring till varfor tillrattavisningen
skett.

Framjande arbete

Att framja innebar att gynna, hjalpa, underlatta och forstarka. Det fraimjande arbetet syftar
till att forstarka det som fungerar, det vi vill ha mer av. Vi fraimjar ett klimat pa férskolan dar
alla barn kanner sig vdalkomna, trygga och har mojlighet att utvecklas - oberoende av kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Timing; Ratt person pa ratt plats

Mal: En trygg miljo for barnen och en god forutsattning for utforskande och
relationsskapande genom lek.

Insats: Vart arbetssatt dar pedagogerna placerar ut sig i lokalen ger oss mojlighet att pa nara
hall ndr granska barnens relationsskapande och dessutom mojligheter att fanga upp barnens
tankar och idéer.

Ansvarig: Pedagogerna pa férskolan

Motet och samtalet

Mal: Skapa goda forutsattningar for larande genom att finnas néra och ta tillvara pa
barnens asikter och reflektioner. Samt fanga upp barnens reaktioner och sinnesstamningar.

Insats: | motet ar det viktigt for oss att vara narvarande, lyssnande, lyhoérda och
reflekterande pedagoger. Vi arbetar med att medvetandeg6ra normer som paverkar vart
forhallningssatt. Vi synliggor och bejakar olikheter i formaga, erfarenhet och askadning. Vi
skapar forutsattningar for att utforma olika motesplatser dar vi respekterar det pagaende
motet och visar barnen att dessa tillfallen vardesatts.

Ansvarig: Personalen pa forskolan



Kompetensutveckling

Mal: All stadigvarande personal pa forskolan ska ha god kinnedom om forskolans uppdrag
och det individuella ansvaret att aktivt motverka krankning och diskriminering.

Insats: Under lasaret genomfora kompetenshdjande insatser for att samtlig personal ska
vara uppdaterad inom omradet, forskolans och det individuella ansvaret. Vi kommer att
diskutera case i mindre grupper for att konkretisera vad det individuella ansvaret innebar
och hur vi kan arbeta férebyggande.

Ansvarig: Rektor

Forebyggande arbete

Att forebygga innebar att i forvag ta bort risker och hinder dar vi vet eller tror att
krankningar eller diskriminering kan forekomma.

e Viarbetar med gruppstarkande aktiviteter, extra mycket i bérjan av varje termin.

e Viarbetar for att starka barnens fysiska och psykiska integritet

e Viarbetar for att barnen ska forsta sin ratt att saga ifran.

e Videlarin barnen i mindre grupper for att 6ka mojligheten for barn att lyssna till varandra
och forbattra forutsattningarna for deras kommunikation och samspel

e Upprattar handlingsplaner for barn i behov av sarskilt stod, for att sdkerstéalla att de
funktionsnedsattningar som finns kompenseras genom anpassning av metoder och miljé

e Viadr narvarande pedagoger som observerar hur barnen fungerar med varandra i gruppen,
och samtalar med barnen om deras kanslor, tankar och behov.

e Vidr uppmarksamma pa hur barnen pratar och interagerar med varandra samt vad barnen
pratar med varandra om.

e Viarbetar med vardegrundsfragor tillsammans med barnen; allas lika varde, ratten till att tro
och tycka det man vill, samtidigt som man behover respektera att andra far tro eller tycka
annorlunda.

e Viinformerar VH pa foraldramdoten och utvecklingssamtal om att vart arbete mot
diskriminering och krankande behandling, samt alla vuxnas ansvar att ingripa och avbryta om
man ser eller hér nagon bli krankt eller diskriminerad.

e Platser for blojbyten ar 6ppna och har god insyn. Det minskar risken for att krankningar ska
kunna ske. Barnen pa forskolan erbjuds toaletter som ar 6ppna eller som har en dorr att
stanga.

e Nar hemvisterna inte anvands ska dorrarna vara lasta. Vi vill pa sa satt inte riskera att ett
barn blir inlast eller att barnen vistas i rum dar ingen vuxen har insyn.

e Vibemannar forskolan med minst tva pedagoger under de tider da barn finns pa
forskolan.



Under arbetstid ska privata telefoner inte anvandas. Risken finns att de missbrukas och att
de Okar bristen pa uppmarksamhet.

Inspelning och fotografering pa forskolan sker enbart i syfte att dokumentera den
pedagogiska verksamheten. Ingen video, ljud eller bildupptagning far ske utan att de som
dokumenteras har kannedom om detta.

Atgirdande arbete

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

All personal ska vara uppmarksam pa indikationer pa att ett barn utsatts for
trakasserier eller krankningar.

All personal som sjalv ser eller hor, far information om eller pa annat satt misstanker
att ett barn utsattas for trakasserier eller krankningar har ett ansvar att ingripa eller
hdamta den hjalp som behdvs for att stoppa den pagaende krankningen eller
trakasseriet.

Personal som sjalv ser eller far information om att ett barn utsatts for trakasserier
eller krankningar tar kontakt med barnens hemvistspedagog eller rektor som i sin tur
ansvarar for att fora vidare arbete med adrendet.

Rutiner for att utreda och atgarda néar barn kranks av andra barn

1.

Ett forsta kartlaggande samtal om handelsen med inblandade barn och pedagoger.
a. Samtalen med de inblandade ska ske skyndsamt och enskilt. Ett barn som

blivit utsatt ska inte utfragas tillsammans med den/de barn som misstanks ha
trakasserat eller krankt barnet.

Handelsen dokumenteras av den pedagog som iakttagit situationen.

Rektorn underrattas. Rektor ansvarar for att anmala handelsen till utsedd

kontaktperson hos férskolans huvudman.

Samtal med berdrda pedagoger och vardnadshavare for att samla information sa att

vi kan bedéma hur det fortsatta arbetet ska utformas.

Pedagog pa hemvisten och rektorn ansvarar for det fortsatta arbetet samt

upprattande av handlingsplan i samrad med vardnadshavare.

Rektor ansvarar for dokumentation, uppféljning samt aterkoppling till utsedd

kontaktperson hos férskolans huvudman.

Rutiner for att utreda och atgarda néar barn kranks av personal

1.

e wnN

Rektor underrattas.

Handelsen dokumenteras av den pedagog som iakttagit situationen.

Rektor ansvarar for skyndsamt anmala handelsen till forskolans huvudman.
Rektor informerar vardnadshavare.

Utredningsarbetet ar delegerat av huvudmannen till rektor. |speciella

fall delegerar huvudmannen ansvaret for utredningsarbetet till en annan person.
Rektor utreder drendet, detta sker i samarbete med HR-strateg pa Telge.



7. Handlingsplan ska alltid upprattas om ett barn har utsatts for trakasserier eller
krankning av nagon ur personalen.

8. Under utredning och arbete med handlingsplan och atgarder ska vardnadshavare
informeras kontinuerligt.

9. Rektor ansvarar for att dokumentera och informera huvudmannen om utredning,
handlingsplan, atgarder och utvardering av handlingsplan.

Uppfdljning
Uppfdljning och utvardering av vidtagna atgarder ska normalt ske 1-2 veckor efter intraffad
handelse, tillsammans med berdrd pedagog och vardnadshavare. Rektor ansvarar.

Dokumentation
Handelsen, vidtagna atgarder, uppfoljning och utvardering dokumenteras i handlingsplanen.
Rektorn ansvarar.

Ansvarsforhallande
Se ovan.



