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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvariga for planen
Forskolechef

Var vision

Var vision ar att skapa en trygg miljo dar alla barn kdnner delaktighet och gemenskap. De

ges mojlighet att utrycka sig och anvanda sig av sina talanger samt kdnner sig accepterade utifran
sina olikheter. Genom att anvanda forskolans tre ledord, Trygghet, Trivsel och Talang, har vi utformat
var plan med syfte att framja likabehandling och motverka och forebygga krankande behandling.
Trygghet och trivsel ar grundldggande forutsattningar for ett positivt och framgangsrikt larande. En
gemensam grundsyn och gemenskap ar en forutsattning for att ta tillvara talang. Pa var férskola ska
inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande behandling.

Planen galler fran
2017-01-31

Planen giller till
2018-01-31

Lasar
2017

Barnens delaktighet
Genom att vi observerar barnen och deras forhallningsatt till varandra ser vi dmnesomraden som vi
behover uppmaéarksamma for att skapa en tilladtande/stédjande miljo.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vi dr mana om att ha en 6ppen kommunikation med foraldrarna och ta vara pa deras synpunkter
som vi anvander oss av nar vi utformar planen. Pa vart "Foraldraforum" som ar ett 6ppet mote som
alla vara foraldrar ar valkomna till informerar vi om planen och diskuterar den tillsammans. Planen
finns i hallen och pa forskolans hemsida.

Personalens delaktighet
Personalen har gemensamt arbetat fram planen, som ska vara ett levande dokument som
genomsyrar var verksamhet. Planen utvarderas av pedagogerna en gang om aret.

Forankring av planen

Genom att planen arbetats fram av personalen sa ar de val fértrogna med den. Planen ar kdnd hos
vara foréldrar, denna har formedlats genom information pa foraldramoten. Planen finns tillganglig pa
var hemsida och pa anslagtavla.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Forskolans likabehandlingsplan har last igenom av pedagogerna med mojlighet att komentarer
dokumentet. Planen har varit foremal for en granskning i utbildningssyfte i samband med att en
pedagog gatt en utbildning. Detta arbete ledde till en del férandringar i planen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Personalen har deltagit i utvarderingen. Barnen har till viss deltagit genom barnintervjuer samt andra
samtal med pedagoger. Foradldrarna har fatt mojlighet att ta del av planen och komma med
kommentarer.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Vi har gjort en del dndringar i dokumentet for kommande ar for att fortydliga arbetet med
likabehandling

Arets plan ska utvirderas senast
2018-01-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Planen ska utvarderas pa ett personalmaéte dar vi i grupper kommer att se igenom planen, i
forskolans foraldraforum och tillsammans med barnen efter deras alders férutsattning.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Forskolechef



Framjande insatser

Namn
Personalplacering

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

En trygg miljo for barnen nar barnen utforskar forhallningssatt och relationsskapande genom lek.

Insats

Vart arbetssatt dar pedagogerna placerar ut sig i lokalen ger oss maéjlighet att pa nara hall
nargranska barnens relationsskapande och dessutom majligheter att fanga upp barnens tankar
och idéer.

Ansvarig
Pedagogerna pa forskolan

Datum nar det ska vara klart
Detta ar en arbetsmetod som vi har valt. Den utvarderas i personalgruppen arligen.

Namn
Motet

Omraden som berérs av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning
Skapa goda forutsattningar for larande genom att finnas nara och ta tillvara pa barnens asikter och
reflektioner. Samt fanga upp barnens reaktioner och sinnesstamning.

Insats

| moétet ar det viktigt for oss att vara narvarande, lyssnande, lyhérda och

reflekterande pedagoger. Vi arbetar med att medvetandegdra normer som paverkar vart
forhallningssatt. Vi skapar forutsattningar for att utforma olika motesplatser dér vi respekterar det
pagaende motet och visar barnen att dessa tillfallen vardesatts.

Ansvarig
Personalen pa forskolan




Datum nar det ska vara klart
Detta ar en arbetsmetod som vi har valt. Den utvarderas i personalgruppen arligen.




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Vart arbetsatt innebar att vi ar ndrvarande, aktivt lyssnande pedagoger utplacerade i

lokalen. Detta gor att vi pa ett bra satt tacker upp hela lokalen och pa sa satt har god uppsikt 6ver
barnen och deras aktiviteter. Genom 6ppna dialoger med barn och foéraldrar.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur barn och foradldrar har involverats i kartlaggningen
Vi observerar barnen och samtalar med barn och foraldrarna for att ta del av deras asikter.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen har mojlighet att Iamna komentarer och asikter angdende upplagg, personalplacering, var
vardagsmiljo pa forskolan etc. bade i samband med personalméten och dven i daglig kontakt med
arbetsledning.

Resultat och analys

| vart gemensamma arbetssatt, dar vi pedagoger medvetet placerar ut oss i lokalen och bemannar
olika stationer, far vi en bra 6verblick 6ver det som sker pa forskolan. Vi har dd mojlighet att agera
direkt nar vi ser att barnen behdver hjalp och stéd for att undvika eventuella krankningar. Vi tar
tillvara barnens olikheter och later barnen fa maojlighet att berdtta om sina upplevelser fér varandra
och lyssna pa varandra. Detta ser vi som vardefullt for att barnen ska kunna utveckla och hantera
liknande situationer i framtiden. Vi pedagoger tanker pa vilket material vi tillhandahaller i de olika
aktivitetsstationerna sa att vi skapar en miljo som ger alla barn likvardiga forutsattningar.



Forebyggande atgarder

Namn
Personalplacering/Motet

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell l3ggning och Alder

Mal och uppfdljning
Se framjande insatser.
Atgird

Se framjande insatser.

Motivera atgard
Se framjande insatsser

Ansvarig
Pedagogerna pa forskolan

Datum nar det ska vara klart
Detta ar en arbetsmetod som vi har valt. Den utvarderas i personalgruppen arligen.




Rutiner for akuta situationer

Policy

- All personal och alla féraldrar ska vara engagerade i att stoppa mobbing och krankande behandlling.
- Ingen pa Tom Tits forskolan skall utsattas for mobbing eller annan krdnkande behandling. - Ingen far
utsatta ndgon for mobbning eller annan form av krankande behandling. Definitionen av krankande
behandling utgar alltid fran den enskilde som kanner sig krankt, det &r alltid en subjektiv kdnsla som
ar grunden for om en krankning har agt rum.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Genom vart arbetssatt dar personalen ar narvarande, aktivt lyssnande och uppmarksamma pa
barnens aktiviteter saval inne som ute. Vi ldser dorrar till rum som vi inte anvander.

Personal som barn och férdldrar kan vanda sig till
Vi tycker att det ar viktigt att barn och vardnadshavare kdnner att de kan vanda sig till de personer i
personalgruppen som de kanner fortroende for eller till forskolechefen ase.olofsson@tomtit.se

Om klagomal av ndgon anledning inte kan lamnas till forskolechef, kontaktar ni forskolans
huvudman, Tom Tits styrelseordférande, Anders Lago. Mail: anders.lago@sodertalje.se

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Samtal i hdndelsen med inblandade barn och pedagoger. Handelsen dokumenteras av den pedagog
som iakttagit situationen. Forskolechefen underrattas. Samtal med berérda pedagoger

och vardnadshavare for att samla information sa att vi kan bedémma hur det fortsatta arbetet ska
utformas. Pedagog pa hemvisten och forskolechefen ansvarar for det fortsatta arbetet samt
upprattande av handlingsplan i samrad med vardnadshavare. Forskolechef ar dven ansvarig for
dokumentation, uppféljning samt aterkoppling till utsedd kontaktperson hos férskolans huvudman.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Forskolechefen underrattas. Handelsen dokumenteras av den pedagog som iakttagit
situationen. Férskolechefen ansvarar for att samtal, handlingsplan och uppféljning sker, samt
koppling till forskolans huvudman. Utredningsarbetet ar delegerat av huvudmannen till
forskolechef. | speciella fall delegerar huvudmannen ansvaret for utredningsarbetet till en annan
person.

Rutiner for uppfoéljning
Uppféljning och utvardering av vidtagna atgarder ska normalt ske 1-2 veckor efter intraffad
handelse, tillsammans med berord pedagog och vardnadshavare. Férskolechefen ansvarar.

Rutiner for dokumentation

Handelsen, vidtagna atgarder, uppféljning och utvardering dokumenteras i handlingsplanen.
Forskolechefen ansvarar.

Ansvarsforhallande
Se ovan.



